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กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ NU EdPEx Coaching หมวด 1 
การน าองค์กร เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดท า SAR ระดับสถาบัน

วันที่ 30 เมษายน 2568 รศ.ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมด้วย
ทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี ผู ้อ านวยการกอง และหน่วยงานสนับสนุนระดับกอง             
ที ่รับผิดชอบการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “NU EdPEx 
Coaching หมวด 1: การน าองค์กร” โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.นพ.พีระพงศ์ เธียราวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกัน
คุณภาพ คณะแพทยศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
(SAR) อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นระบบการน าองค์กร (Leadership System) การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ (Vision Deployment) 
การวางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การขับเคลื่อนคุณค่าองค์กร (Core Value Deployment) รวมถึงแนวทางการปรับ
วิธีการสื่อสารและการสร้างความผูกพันให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ กิจกรรมจัดขึ้น ณ ห้องประชุม 308 ชั้น 3 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร
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กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “Gap Analysis & SAR Writing 
ตามเกณฑ์ AUN-QA” เสริมสร้างความเข้าใจสู่การพัฒนาหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ

วันที ่ 24 เมษายน 2568 กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้จัดกิจกรรมอบรม             
เชิงปฏิบัติการเรื ่อง “Gap Analysis & SAR Writing ตามเกณฑ์ AUN-QA” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้         
ความเข้าใจ และทักษะในการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลกับเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA และการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 (Criteria 1-8) ให้แก่คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร           
และผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง โดยได ้ร ับเก ียรติจาก รองศาสตราจารย์  ดร .ว ัฒนา พัดเกตุ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ                            
และรองศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร ทองทา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ พร้อมท้ังสาธิตการใช้เอกสารและเคร่ืองมือในการจัดเก็บผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (PLOs) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและจัดท ารายงานประเมินตนเองได้อย่างครอบคลุมและสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA
โดยจัดจัดกิจกรรมข้ึน ณ ห้องสัมมนา 1 (ED1202) ช้ัน 2 อาคาร ED1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา เข้าพบรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือน าเสนอแผนการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2569

วันที ่  18 เมษายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร ทองทา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ พร้อมด้วย                    
นางจิระประภา ศรีปัตตา ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้น าบุคลากรในสังกัดกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เข้าพบรองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา พัดเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อขอรับพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย 
เทศกาลสงกรานต์ เพื่อความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกองพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเข้าร่วมน าเสนอแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมชี้แจงแนวทางการใช้
งบประมาณในแต่ละกิจกรรม และรับฟังข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานของกองฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ณ ห้องประชุมนเรศวร 301 ช้ัน 3 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร
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กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมรดน ้าด าหัวเพื ่อร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์            
ประจ าปี 2568

วันที่ 11 เมษายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร ทองทา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ พร้อมด้วยบุคลากร
กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมรดน ้าด าหัวขอพร นางจิระประภา ศรีปัตตา ผู้อ านวยการกองพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2568 เพ่ือแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโสในองค์กร และร่วมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันดีงามในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย โดยบรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยรอยยิ้ม และความ          
เป็นกันเอง ณ ห้องประชุมกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาคารม่ิงขวัญ ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร
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มหาวิทยาลัยนเรศวร คว้า 5 ดาว!! “มหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ”

วันที่ 27 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการประเมินเพื่อจัดเรตติ้ง “มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพระดับ           
5 ดาว” ประจ าปี 2024 จากเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ (ASEAN University Network – 
Health Promotion Network: AUN-HPN) ตามเกณฑ์การประเม ิน Healthy University Rating System (HURS) ซึ ่ง
สะท้อนถึงความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรมและความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาสภาพแวดล้อม 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง

มหาวิทยาลัยนเรศวรเร่ิมเข้าร่วมการประเมิน HURS ครั้งแรกในปี 2021 โดยได้รับการจัดเรตติ้งในระดับ 1 ดาว และในปี 
2023 ได้รับการประเมินในระดับ 4 ดาว ก่อนที่จะขึ้นสู่ระดับสูงสุด 5 ดาว ในปี 2024 ภายในระยะเวลาเพียง 4 ปี ซึ่งสะท้อนถึง
ความมุ่งม่ันในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและการบูรณาการแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริมสุขภาพในทุกมิติ มหาวิทยาลัยนเรศวร
จะยังคงมุ่งม่ันพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแนวหน้าด้านการสร้างเสริมสุขภาพในระดับอาเซียน
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กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี 2568

วันที ่ 3 เมษายน 2568 นางจิระประภา ศรีปัตตา ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้น าบุคลากร            
กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม "สุขสราญ สงกรานต์ มอนอ" ประจ าปี 2568 เพื่ออนุรักษ์และเผยแพร่
วัฒนธรรมไทย ภายในงานมีพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ 9 รูป พิธีสวดมนต์เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
พิธีสรงน ้าพระ และพิธีรดน ้าด าหัวขอขมาและขอพรจากผู้อาวุโสและผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงถึงความเคารพและสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมและการประกวดแต่งกายด้วยผ้าไทย เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรและนิสิตได้ตระหนักถึงคุณค่าและความงดงามของวัฒนธรรมไทย ภายในงานมีผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก ท่ามกลาง
บรรยากาศที ่อบอุ ่นและเปี ่ยมด้วยรอยยิ ้ม งานจัดขึ ้น ณ อาคารวิสุทธิกษัตริย์ ชั ้น 1 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร
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