
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานอธิการบดี  กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม งานอำนวยการ โทร. 1143 

ที ่ อว  0603.01.14(3)/ว 0643 วันที่   9 ตุลาคม 2567            

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ “NUAC Insights” ข่าวสารกองส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

          ประจ าเดือนตุลาคม 2567 
เรียน    คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ส านัก สถาน กอง และโรงเรียน 

                      ตามที่ กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดท า “NUAC Insights” ข่าวสารกองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน นั้น 
                               ในการนี้ กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ “NUAC Insights” 
ข่าวสารกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าเดือนตุลาคม 2567 จ านวน 1 ฉบับ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้   
                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์  
 
 
 
   
                                                                 (นางศิริมาศ เสนารักษ์) 
                                             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



0 5596 1143

www.nuac.nu.ac.th

กองส�งเสร�มศิลปวัฒนธรรม
มหาว�ทยาลัยนเรศวรDivision of Art & Culture Conservation

NARESUAN UNIVERSITY

เมื่อเราต�องขับเคลื่อนพันธกิจด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

  “การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ถือเป�นพันธกิจท่ีสําคัญประการหน่ึง

ของมหาว�ทยาลัยนเรศวร ท่ีต�องมีระบบและกลไกการดําเนินงานให�เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล โดยการบูรณาการศาสตร�ระหว�าง Social Science, Science Technology

และ Health Science เพ�่อสร�างฐานข�อมูลองค�ความรู�ด�านภูมิป�ญญาท�องถิ�น และต�อยอด

ภูมิป�ญญาท�องถิ�นให�มีมูลค�าเพ��มทางเศรษฐกิจ” 

 “สิ�งสําคัญทีจ่ะช�วยให�เราไปถงึตรงนัน้ได� คือ การทํางานร�วมกันระหว�างหน�วยงาน 
(Cross Functional) เพ�อ่ร�วมมอืกนัขับเคล่ือนเป�าหมายขององค�กร แต�ในขณะเดยีวกนั เราทกุคน

ก็ต�องพัฒนาตนเอง ให�มีศักยภาพท่ีดีข�้นกว�าเดิม ดังนั้น การ Upskill และReskill จ�งถือเป�น
อีกสิ�งที่สําคัญในการพัฒนาทักษะและความรู�ของเราให�เท�าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่หมุนเว�ยน

เปลี่ยนไปตลอดเวลา”
ดร.จรัสดาว คงเมอืง 

รองอธกิารบดฝี�ายพฒันานสิติ ศษิย�เก�า และศลิปวัฒนธรรม
มหาว�ทยาลัยนเรศวร

 “กองส�งเสร�มศลิปวัฒนธรรม กําหนดรูปแบบการทํางานของหน�วยงาน เพ�อ่ขับเคล่ือน 

พันธกิจด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาว�ทยาลัย ด�วยการทํางานอย�างเป�นระบบ 
กล�าวคือ เราจะทํางานด�วยข�อมูลจร�ง ภายใต�กฎระเบียบท่ีมี พร�อม ๆ กับนําเทคโนโลยีมาช�วย

พัฒนางาน รวมถึงมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานอยู�เสมอ ซ่ึงสิ �งเหล�านี้

สอดคล�องกับค�านิยมของมหาว�ทยาลัยนเรศวร คือ S: Systematicity และวัฒนธรรมองค�กร
ในการปฏิบัติงานโดยอิงข�อมูล (Fact-based Operation)” 
 “ตอนน้ีเราเปล่ียนเป�นสํานักงานแบบ Paperless ทุกอย�างผ�านระบบ NU e-Document 

เกอืบ 100 % เป�าหมายต�อไป คือ การลดกระบวนการทํางานท่ีซ้ําซ�อน  (Lean) และสร�างมาตรฐาน

การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของบคุลากรให�ถกูต�องตามระเบยีบ ชัดเจนและตรวจสอบได� สิ�งเหล�านี้

ถือเป�นกลไกเล็ก ๆ ท่ีเรามุ�งหวังว�า จะเป�นพลังในการขับเคล่ือนระบบนิเวศด�านศิลปวัฒนธรรม 
มุ�งสู�เป�าหมายการพัฒนาอย�างยั่งยืน และส�งเสร�ม ให�เราเป�นศูนย�กลางการเร�ยนรู�ด�านศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีสําคัญของผู�คน ทั้งในจังหวัดพ�ษณุโลก และพ�้นท่ี 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล�าง

ได�อย�างสง�างาม”
นางศริ�มาศ เสนารักษ� 
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